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Tema 17. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente en el
ordenamiento espainol y en el de la Unién Europea. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Especial
referencia a los Planes para la Igualdad de género en la Administracion General
del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella. La Ley
1/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades de
Igualdad. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Politicas sociales dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad
y/o dependientes
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