BIBLIOTECA
NACIONAL
DE ESPANA

Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Cultura, de 27 de junio de 2024, por la que se convoca
proceso selectivo para la elaboracion de relaciones de personas candidatas para la contratacion de personal
laboral temporal de los grupos profesionales M2, M1 y E1, en distintas especialidades, en la Biblioteca
Nacional de Espaiia, sujeto al IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado.

La presente convocatoria, cuyas Bases se publicaran en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y
en la pagina web de la Biblioteca Nacional de Espafia https://www.bne.es/es/convocatorias, tendra en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de
noviembre 2001, la Instruccion Conjunta de la Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion
Publica de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se oponga al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, y el
resto de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
este Organismo acuerda convocar proceso selectivo para la elaboracion de relaciones de personas candidatas y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo con la finalidad de confeccionar Relaciones de Personas Candidatas para la
contratacion de personal laboral temporal en los Grupos Profesionales M2 — Comunicacion Audiovisual/Ciencias de
la Informacién; M1 — lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen; M1 — Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados; M1 — Mantenimiento General y E1 — Servicios Administrativos, en la Biblioteca Nacional de Espafia.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las partes y valoraciones que se
especifican en el Anexo I.

1.3 La descripcion de las categorias para las que se confeccionan las relaciones de personas candidatas se
detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4 La inclusién en las relaciones de personas candidatas servird para la contratacién de personal laboral
temporal para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, mientras dure ésta, o para
contrataciones temporales autorizadas. De la inclusion en dichas relaciones de personas candidatas no podran
derivarse otras obligaciones y derechos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato
de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad:
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a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafia.

2.2 Edad: tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
2.3 Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion oficial que se indica en el Anexo II.
2.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.5 Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura como
Anexo IV a esta convocatoria, que estara disponible en los Registros Generales del Ministerio de Cultura, en el punto
de acceso general www.administracién.gob.es y en la pagina web https://www.bne.es/es/convocatorias.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente de modo telematico, en aplicacién del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, a través del Registro Electronico del Ministerio de Cultura
(https://cultura.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1186) - Proceso selectivo para la cobertura de puestos
de personal laboral temporal en la BNE.

No obstante lo anterior, aquellas personas aspirantes que, por cursar la solicitud en el extranjero, porque concurra
una incidencia técnica debidamente acreditada, o por cualquier otra causa de similar naturaleza no puedan realizar
este tramite de forma telematica, podran cumplimentarlo de forma sustitutoria en papel.

En relacioén con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de agosto.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

3.3 La persona aspirante debera indicar en su solicitud el niumero de orden al que opta segun el Grupo
Profesional y Especialidad. Se debera optar exclusivamente por un grupo profesional, y dentro del mismo solo podra
optar por una especialidad.

3.4 Se acompariara a la solicitud la documentacion acreditativa de los méritos que la persona candidata desee
que se le valoren, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I. La no
presentacion de la citada documentacién en este momento del proceso selectivo, supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.5 La solicitud se dirigira a la Biblioteca Nacional de Espafia. Servicio de Personal.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.a) asi
como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
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comprobacion de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto
de los candidatos deberan acompaniar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion de la persona candidata.

3.6 Los errores de hecho materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobadas las listas de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse al menos en el
punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la pagina web de la Biblioteca Nacional de Espafia
https://www.bne.es/es/convocatorias, se sefialara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal
5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.

5.2 La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Biblioteca Nacional de
Espafia, Paseo de Recoletos, 20-22 — 28071 Madrid; direccién de correo electrénico bolsaempleo@bne.es.

5.8 El Tribunal Calificador podra nombrar asesores y/o asesoras.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El Tribunal calificador publicara en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la pagina
web de la Biblioteca Nacional de Espafa https://www.bne.es/es/convocatorias, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes sin que pueda utilizarse dicho plazo para presentar nueva documentacién
acreditativa de méritos.

6.2 Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara en los mismos lugares citados en la base anterior la relacion
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.
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7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara a la autoridad convocante, por cada
numero de orden, la relacion de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida
para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién por cada grupo profesional y/o especialidad.

7.2 Dicha relacion se publicara en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la pagina web
de la Biblioteca Nacional de Espafia https://www.bne.es/es/convocatorias, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo las personas integrantes de dicha relacién de un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 Lainclusion en las Relaciones de Personas Candidatas objeto de la presente convocatoria de las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida

7.4 Las Relaciones de Personas Candidatas que resulten de la presente convocatoria tendran una vigencia de
24 meses desde su publicacién, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

8. Gestion de la Relacion de personas candidatas

8.1 La gestién de las relaciones de personas candidatas estara encomendada al Servicio de Personal de la
Biblioteca Nacional de Espafia.

8.2 Las Relaciones de Personas Candidatas seleccionadas para cada categoria laboral tendran caracter
rotatorio, de tal manera que, una vez haya sido contratada la ultima de las personas seleccionadas, se iniciara de
nuevo si su vigencia temporal lo permite. Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorizacion para la
contratacion temporal, se procedera a ofertar la contratacion por riguroso orden de las Relaciones de Personas
Candidatas. Estas ofertas se realizaran telefénicamente y por correo electrénico, comenzando por la persona
candidata que ocupe el primer lugar de la relacién. Si no se obtuviese respuesta de la persona candidata en el plazo
de dos dias habiles, se considerara no localizada.

8.3 En el caso de que no se localizase a la persona candidata, o habiendo sido citada de forma adecuada no
se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacién a la persona candidata que ocupe el siguiente
puesto en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada. Las personas candidatas que
no hayan sido localizadas y los que no hayan podido formalizar su contrataciéon pasaran automaticamente al ultimo
puesto de la relacién.

8.4 En el caso de las sustituciones, cuando la persona titular del puesto de trabajo se reincorpore o cambie su
situacion laboral perdiendo el derecho a reserva del puesto, se producira la extincién del contrato de trabajo temporal
de la persona sustituta.

Cuando se trate de sustituir a trabajadores en situaciéon de incapacidad temporal, en todo caso se producira la
extincion del contrato de trabajo temporal del trabajador sustituto cuando el titular del puesto de trabajo se
reincorpore o cambie su situacion laboral, perdiendo el derecho a reserva del puesto.

8.5 En el caso de contratos por “circunstancias de la produccién”, podran tener una duraciéon maxima de seis
meses dentro de un periodo de 12 meses.

No sera llamada la persona candidata siguiente de la relacion si la anterior no hubiese completado un tiempo minimo
de trabajo de seis meses como contratada laboral temporal. En este sentido, finalizadas uno o varios contratos con
una duracion inferior a seis meses en conjunto, la persona trabajadora que haya finalizado dichos contratos
permanecera en la relacién de personas candidatas en el mismo puesto que tenia, y le sera ofertada otra nueva
contratacion cuando se produzca una nueva autorizacién, siguiendo el procedimiento anterior.

Esta situacién se mantendra hasta tanto la persona trabajadora haya completado un minimo de seis meses en
conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en ese momento a ocupar el dltimo puesto de
la relacion.

8.6 Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacion de maternidad o de
embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de personas candidatas de la lista,
haciéndose igualmente efectiva su contratacion.
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8.7 Mantendran su numero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contratacion que se genere:

a) Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacién mediante la
documentaciéon médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

b) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector publico o privado.

c) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren residiendo en una provincia distinta a la del puesto
ofertado y por este motivo no acepten una oferta. Esta excepcion solo se realizara por una vez, de forma
que, a partir de la segunda oferta rechazada por este motivo, la persona candidata sera excluida de la
relacion.

8.8 Seran causas de exclusion de la Relacion de Personas Candidatas:

a) Rechazar una oferta de contratacion. Quedan excluidas de este supuesto las personas candidatas que se
encuentren en alguno de los supuestos mencionados en la base anterior, que seguirdn manteniendo su
numero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contrataciéon que se genere.

b) Causar baja voluntaria en un contrato laboral temporal vigente sin causa justificada (la justificacion se
apreciara en una reunion al efecto).

¢) No aportar la documentacion requerida en el plazo establecido en la base 7.2.
d) No superar el periodo de prueba.

e) Haber sido objeto de despido.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicién con arreglo a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante
los Juzgados de lo Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE CULTURA
P.D. Orden CLT/503/2024, de 27 de mayo (BOE del 29 de mayo)

EL DIRECTOR GENERAL DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA, O.A.
Oscar Arroyo Ortega
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una Unica fase de concurso, con las valoraciones que se detallan a

continuacion:
Fase de concurso

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 60 puntos.

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo profesional y especialidad o categoria
profesional equivalente, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

- Puntuacion maxima: 60 puntos

- Forma de puntuacion: 1,5 puntos por cada mes completo a jornada completa. (Los servicios efectivos
prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente).

- Forma de acreditacion:

e En el caso de experiencia adquirida en la Administracion, Certificado de Servicios Prestados emitido
por la unidad de personal correspondiente.

e En los demas casos, certificado original de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y copia auténtica del contrato o contratos de trabajo.

e Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demés casos se sustituira por copia del
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional o categoria profesional igual o superior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

- Puntuacion maxima: 16 puntos.

- Forma de puntuacion: 0,40 puntos por cada mes completo a jornada completa. (Los servicios efectivos
prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente).

- Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional o categoria profesional inferior y con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

- Puntuacién maxima: 12 puntos.

- Forma de puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo a jornada completa. (Los servicios efectivos
prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente).

- Forma de acreditacién: igual que la anterior.
En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Méritos formativos: La puntuacion maxima sera de 40 puntos.

1. Poseer una titulacion académica oficial o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para
participar en la convocatoria, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar (Unicamente se tendran en
cuenta, a efectos de su valoracion, los titulos con validez oficial en el Estado Espafiol):

- Puntuacién maxima: 20 puntos.
- Forma de puntuacién: 10 puntos por cada titulacion.

- Forma de acreditacion. Copia auténtica de los titulos o de la certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

2. Por haber realizado o impartido, cursos de formacion oficiales directamente relacionados con las tareas y
funciones propias del puesto de trabajo por el que se opta. No se valoraran los cursos de formaciéon de duracion
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inferior a quince horas, en el caso de haber sido recibidos, y de dos horas en los supuestos de imparticion. Se
valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma materia:

- Puntuacion maxima: 20 puntos.
- Forma de puntuacién:

e  Cursos recibidos. 2 puntos por cada curso.
e  Cursos impartidos. 4 puntos por cada curso.

- Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificados oficiales donde figure claramente el
numero de horas de duracion

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a diez horas.

Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados de
la fase de concurso. Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacién minima que determine
el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo profesional y
especialidad o categoria profesional equivalente, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la
plaza a la que se opta

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del grupo profesional o categoria
profesional igual o superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se
opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional o categoria
profesional inferior y con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

4. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la
plaza.

5. Cursos.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de las personas aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

Antes de la formalizacién del contrato, a las personas candidatas que no posean la nacionalidad espafola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (B.O.E. de
8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera.
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

N° de Grupo - Convenio Ambito Funciones y tareas . .
’ Especialidad X Centro - Lo Titulacién
orden | Profesional Aplicable geografico principales
- Redaccién y edicion
de textos de
comunicacion interna y
externa.
Gestion, edicion y
andlisis de datos | Diplomatura o
Comunicacion Redes Sociales Grado en la
Audiovisual [\ ) Apoyo en la | rama de
1 M2 Ciencias de la CUAGE Recoletos Madrid produccion y edicion de | Ciencias de
Informacion fotografia y video. Informacion o
- Asistencia en labores | equivalente
de recepcion,
seguimiento,
acompafamiento y
convocatorias de
prensa.
- Digitalizacion 'y
manipulacién de
patrimonio documental
y artistico e imagenes.
- Calibracion, .
) . Técnico
configuracion y :
L o - superior en
lluminacion, mantenimiento bésico .
Captacién y v . de dispositivos de IIumlnaplon,
2 M1 . CUAGE Recoletos Madrid . Captacién y
Tratamiento de captura y salida )
" Tratamiento de
Imagen - Revelado/Positivado |
- magen o
y acabado de ficheros equivalente
digitales de camaras a )
fotograficas o
escaneres
- Impresién analdgica y
digital
Cualesquiera
comprendidas en, o | Técnico
compatibles con, el | Superior en
g Titulo Profesional de | Instalaciones
> . Técnico Superior en | Electrotécnicas;
0 Sistemas : A
8 Electrotécnicos v Sistemas Técnico
= 3 M1 CUAGE Recoletos Madrid Electrotécnicos y | Superior en
g Automgtiza dos Automatizados, Sistemas
< excluyéndose en todo | Electrotécnicos
pe caso las funciones o |y
S tareas propias de | Automatizados
ﬁ Cuerpos y/o Escalas | o equivalente.
s de funcionarios
TR
%
3 Cualesquiera
‘E comprendidas en, o | Técnico
7 compatibles con, el | Superior en
g Titulo Profesional de | Instalaciones
3 ) Técnico Superior en | Electrotécnicas;
c Sistemas ) P
3 Electrotécnicos v Alcala de Alcala de Sistemas Teécnico
S 4 M1 CUAGE Electrotécnicos y | Superior en
7 y Henares Henares A : h
2 . utomatizados, Sistemas
£ Automatizados 4 Acni
E excluyéndose en todo | Electrotécnicos
3 caso las funciones o |y
Q . .
Ed tareas propias de | Automatizados
2 Cuerpos y/o Escalas | o equivalente.
8 de funcionarios
=
8
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Cualesquiera
comprendidas en, o
compatibles con, el
Titul Técni -
Su';grior o = gg -Sricglr(i:gr en
5 M1 Mantenimiento CUIXGE Recoletos Madrid Mantenimiento Maﬂtenimiento
General General, excluyéndose
en todo caso las Geqeral 0
funciones o tareas equivalente.
propias de Cuerpos y/o
Escalas de
funcionarios
Cualesquiera
comprendidas en, o
compatibles con, el
Titulo de  Técnico -
Superior en ;ecmc_o
6 MA Mantenimiento \% Alcala de Alcala de Mantenimiento M:ﬂ?gr?irmientgn
General CUAGE Henares Henares General, excluyéndose General o
;an _todo caso las equivalente.
unciones o tareas
propias de Cuerpos y/o
Escalas de
funcionarios
Cualesquiera Titulo
comprendidas en, o | Profesional
compatibles con, el | Basico en
Titulo Profesional | Servicios
Servicios v . Bésigq en Servicios | Administrativos
7 E1 o - Recoletos Madrid Administrativos, o Titulo de
Administrativos CUAGE .
excluyéndose en todo | Graduado en
caso las funciones o | Educacion
tareas propias de | Secundaria
Cuerpos y/o Escalas | Obligatoria o
de funcionarios equivalente.

ANEXO IlI
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo se hara publica con las listas provisionales de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

El total de miembros del 6rgano de seleccidn debe ser, siempre, un ndmero impar

Habra de indicarse Categoria Profesional de cada uno de los miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios.

La composicién del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la elaboracion de relaciones de candidatos para cubrir
las necesidades temporales de contratacion en la Biblioteca Nacional de Espaiia

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1. APELLIDO 2.
NOMBRE........c.coiviiiiieiieeeeeeee, SEXO...coveenen. N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD .....covviiieiiee e
DIRECCION:

ClaVIPZ. oo

LOCALIDAD...........
FECHA NACIMIENTO
@I T0] Y [0\ o TR
CORREOQ ELECTRONICO. ...ttt e

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO.......ooiiiiiiiiiiiiiii ORGANISMO......oooiiiiiiii e
FECHA CONVOCATORIA. ...t e oo oo oo oo oo oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

DESTINO.......cooiiiiiiiiiiiiiiies CATEGORIA PUESTO CONVOCADO. ........uiitiiiiiiiiiiieiieeie et eieenieseeane e see e

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 Del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el responsable de las actividades de tratamiento de
sus datos es la Biblioteca Nacional de Espafia (BNE).

El tratamiento de sus datos se realiza para el cumplimiento de obligaciones legales por parte de la BNE, para el cumplimiento de misiones
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la BNE, asi como cuando la finalidad del tratamiento requiera
su consentimiento, que habra de ser prestado mediante una clara accion afirmativa.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de

las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion | g D NO D
de los datos de identificacion personal y titulacion. En caso de no consentir debera aportar la documentacion
acreditativa correspondiente.

Lugar, fecha: En .....ccccoovevvvevinenns - de .o de 2024
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