MINISTERIO
DE CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN MINISTERIAL DE 31 DE MAYO DE 2023, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
QUE REGULAN LA PRESELECCION DE CANDIDATURAS PARA EL PUESTO DE DIRECCION
DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA Y SE CONVOCA EL PROCESO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 1/2015, de 24 de marzo, reguladora
de la Biblioteca Nacional de Espafia, la persona que ocupe la Direccién, que tendra rango
de Director General, sera nombrada y separada por Real Decreto acordado en Consejo
de Ministros, a propuesta del titular del Ministerio de Cultura y Deporte, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia en relacidn a los fines y objetivos de
la Biblioteca Nacional de Espafia.

Atales efectos, se convoca un proceso de presentacion de solicitudes para la preseleccion
de candidatos, que garantice la publicidad y concurrencia, y que cuente con la
participacion del Real Patronato, y el asesoramiento de profesionales del ambito
bibliotecario y documental, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto

1.1 Es objeto de este proceso selectivo el puesto de Direccidn de la Biblioteca Nacional
de Espafia (BNE) en el que recaen las funciones establecidas en el articulo 9.2 de la
Ley 1/2015, de 24 de marzo, reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia y en el
articulo 10.2 del Real Decreto 640/2016, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto de la Biblioteca Nacional de Espafa.

1.2 Esta convocatoria y el proceso de preseleccidén previsto en la misma se regiran
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 1/2015, de 24 de marzo, en el
articulo 10.1 del Real Decreto 640/2016, de 9 de diciembre, y en las presentes bases.

El Director/a de la Biblioteca Nacional de Espafia es nombrado y separado por Real
Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta de la persona titular del
Ministerio de Cultura y Deporte.

A tales efectos, se acudira a un sistema de preseleccién que garantice la publicidad y
concurrencia, y que asegure la participacién del Real Patronato con el asesoramiento de
profesionales del ambito bibliotecario y documental. Su designacidon atenderd a los
principios de igualdad, mérito, capacidad e idoneidad
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Segunda. Funciones del puesto.

Corresponde a la Direccidn de la Biblioteca Nacional de Espafia, segun lo dispuesto en el
articulo 9.2 de la Ley 1/2015, de 24 de marzo, dirigir la gestion del Organismo adoptando
las medidas que conduzcan al cumplimiento de las directrices de actuacién seiialadas por
el Real Patronato, ostentar su representacion oficial en ausencia de la persona que ocupe
la Presidencia, la contratacidn en nombre del Organismo, la disposicion de gastos, la
ordenacion de pagos y la rendicidn de cuentas al Tribunal de Cuentas, por conducto de la
Intervencidn General de la Administracion del Estado, en los términos establecidos en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, asi como aquellas otras
funciones atribuidas por el Estatuto.

Tercera. Requisitos de los candidatos

Para optar como candidato al proceso de preseleccion, las personas aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos en el momento de presentacidn de las solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera perteneciente a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, seguin lo dispuesto en el articulo 10.1 del Estatuto de la Biblioteca Nacional
de Espafia, aprobado por Real Decreto 640/2016, de 9 de diciembre.

b) No encontrarse en ninguna de las situaciones especificadas en el articulo 2.2 de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado.

c) Contar con experiencia profesional acreditada en puestos de direccidn de bibliotecas,
u otras instituciones culturales.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se presentaran en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web del Ministerio de Cultura y Deporte, y de la Biblioteca Nacional de Espania.
Adicionalmente, serdn divulgadas en el resto de los canales de comunicacidn que se
consideren oportunos.

La presentacidn de la candidatura implica la aceptacion incondicionada de estas bases.
La no presentacion de la solicitud en el plazo indicado supondra la exclusion del aspirante.

Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccién
de los Servicios, adscrita a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura y Deporte, Plaza del
Rey 1, 28004 Madrid, ajustandose al modelo publicado como Anexo | a la presente
Resolucién y se presentardn bien a través del el Registro Electrénico Comun, accesible a
través del enlace https://rec.redsara.es (para lo que sera necesario disponer de
certificado electroénico o identificacion a través del sistema Cl@ve), bien en el Registro
General del Ministerio de Cultura y Deporte, sito en Plaza del Rey, n.2 1, 28004-Madrid,
o bien en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes se dirigiran al cédigo EA0019835 perteneciente a la Subdireccidn General
de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios, y debera contener la siguiente
documentacion:

e  Solicitud de presentacién de la candidatura se deberd cumplimentar y presentar
mediante el formulario-modelo que figura en el Anexo |

e  Declaracion responsable en la que manifestaran, que cumple con los requisitos
establecidos en la base tercera, apartado b).

e  Curriculum vitae detallado, especificando sus experiencias profesionales, puestos
desempefiados, descripcidon detallada de las funciones realizadas en cada puesto
desempefiado, junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados, asi
como todos aquellos documentos que se consideren relevantes para la valoracion
de su idoneidad al puesto ofertado.

e  Propuesta de Plan de Actuacién de la Biblioteca Nacional de Espaiia, en el que se
expongan las lineas principales de actuacion, objetivos y programacion, que llevaria
a cabo en los proximos cinco afios, en el marco de los fines y funciones de la
institucion, en caso de resultar designado, con una extension de entre 12.000 y
14.000 palabras.

Para realizar este Plan, podran obtener una amplia documentacion sobre la Biblioteca
Nacional en el apartado Transparencia del portal web de la Biblioteca Nacional de Espafia
https://www.bne.es/es/transparencia

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una instancia del
mismo candidato/a sélo se atenderd a la presentada en dltimo lugar, quedando anuladas
las anteriores.

Quinta. Comision de Asesoramiento.

El proceso de preseleccidn se instruird y contara con el Asesoramiento de una Comision,
que estara compuesta por

a) El Secretario General de Cultura y Deporte

b) La Directora General del Libro, el Comicy la Lectura.

c) Dos personas expertas del ambito bibliotecario y documental designadas por el
Ministerio de Cultura y Deporte.

d) El Presidente del Real Patronato de la Biblioteca Nacional de Espafia o un vocal
designado por el mismo entre sus miembros vocales.

e) La Subdirectora General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios del
Ministerio de Cultura y Deporte, que actuara como secretaria con voz y sin voto.

La Comision de Asesoramiento se regira por lo establecido en las presentes bases, y
subsidiariamente por lo establecido en el Titulo Preliminar del Capitulo Il de la Seccién 32
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Sexta. Méritos de los candidatos.
Se valorardn los siguientes méritos:

a) Experiencia acreditada en puestos de direccidn, planificacidn y gestion bibliotecaria, o
cultural.

b) Experiencia acreditada en puestos de direccion, gestion, difusion, conservacion y
digitalizacion del patrimonio bibliografico y documental.

c) Experiencia acreditada en puestos de responsabilidad en instituciones culturales.
d) Propuesta de Plan de Actuacion de la Biblioteca Nacional de Espafia.

La Comisién de Asesoramiento procedera a realizar una valoracion motivada de las
candidaturas presentadas atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad e
idoneidad, en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacién de la presentacidn de
las candidaturas, considerando agosto inhabil, a estos efectos.

La Comisién elaborard un informe provisional con la valoracion de las solicitudes
presentadas. En la valoracidon de la experiencia se prestard especial atencion a la
naturaleza, complejidad y nivel de responsabilidad de los puestos desempefiados, que
guarden relacién con las funciones de la Direccion de la Biblioteca Nacional, que
establece el articulo 10.2 de su Estatuto aprobado por Real Decreto 640/2016, de 9 de
diciembre.

Con posterioridad, la Comision de Asesoramiento podra realizar asimismo una entrevista
a aquellas candidatas y candidatos que considere, a los efectos de valorar:

- competencia profesional y capacidad de gestion que garantice el cumplimiento de
los fines y objetivos de la Biblioteca Nacional de Espafia, el desarrollo de su plan
estratégico, las lineas de actuacion previstas y la puesta en marcha de las
actuaciones necesarias.

- conocimiento y experiencia en proyectos de transformacion digital, y de innovacion
de servicios bibliotecarios, y participacion en proyectos nacionales, europeos e
internacionales.

- capacidad de liderazgo, toma de decisiones, solucidn de conflictos, comunicacion y
habilidades de negociacién necesarias para garantizar la continuidad y el impulso de
los objetivos y las lineas de actuacidn previstos en la planificacion estratégica del
organismo.

Tras la realizacion de las entrevistas, la comision elaborara un informe con la valoracion
final de las candidaturas.

Séptima. Participacion del Real Patronato.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.j) del Estatuto de la Biblioteca Nacional
de Espafia relativo a las competencias y funciones del Pleno del Real Patronato y a los
efectos previstos en los articulos 5.2.d) y 9.1 de la Ley 1/2015, de 24 de marzo, el Real
Patronato participa en el proceso de preseleccidn a través de las siguientes vias:
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El Pleno del Real Patronato serd informado de las candidaturas presentadas a la Direccion
de la Biblioteca Nacional de Espafia.

En el proceso de preseleccion de candidaturas participa el Real Patronato, a través de su
Presidente, o un vocal designado por el mismo entre sus miembros vocales, como
miembro de la Comision de Asesoramiento.

El Presidente de la Biblioteca Nacional de Espafia y Ministro de Cultura y Deporte, antes
de elevar al Consejo de Ministros la propuesta de nombramiento del Director/a de la
Biblioteca Nacional de Espafia, consultard al Real Patronato los criterios que hayan sido
tenidos en cuenta para dicha propuesta de nombramiento.

Octava. Régimen de incompatibilidades.

El desempefio del puesto de Direccién de la Biblioteca Nacional de Espafia esta sometido
al régimen establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del Alto
Cargo de la Administracion General del Estado.

Novena. Confidencialidad.

Todas las personas e instituciones publicas implicadas en este proceso de preseleccidn se
comprometen a garantizar la absoluta confidencialidad de los datos personales y
profesionales de los candidatos, asegurando que la participacion de los solicitantes no
seleccionados se mantendra en el estricto dmbito del conocimiento y la valoracidén de la
Comision de Asesoramiento y del Real Patronato, haciéndose publica exclusivamente la
identidad de la persona que resulte seleccionada.

Décima. Impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia
Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o, potestativamente y con
caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Madrid, a 31 de mayo de 2023

EL MINISTRO DE CULTURAY DEPORTE
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